
  

      

REFERAT 

Bestyrelsesmøde mandag d. 27. marts 2022 KL. 19.00-21.00 

Afholdes i Hindsholmskolen  

Afdeling sørger for sødt til kaffen ☺ 

* Ordstyrer: Ann * Sekretær: Søs 

Fraværende: Elever, Jeppe, Søs (forældrerepræsentant), Anders, Martin, Louise 

 

Orientering:  
Korte meddelelser 

1. Formand 
a. Workshop med SSP d. 13.4. Bibi og Birthe deltager fra forældre 
b. Martin suppleant er trådt ind i bestyrelsen efter Lene er stoppet  
c. Søs og Anders er i bestyrelsen, og er på valg ved næste valg 

2. Elever 
a. Fraværende 

3. Dagtilbud – medarbejder/leder og SFO 
a. Økonomiske situation er stram. Der vikardækkes som udgangspunkt ikke. Det er hårdt for 

både børn og voksne 
b. De 3 ugers luk i sommerferien er trukket i budget 2023 
c. Den kommende 0. klasse, her er der en hel del flere børn med særlige behov end tidligere år 
d. NUSSA forløb Mesingeskolen/Bøgebjerg er rigtig godt i gang. Det er meget positivt taget i 

mod af børn, forældre og personale 
e. SFO fællespasning i dagene før påskeferien. Forældre melder for sent til. Det er problematisk 
f. Forældre kan banke på døren før åbningstid og hente efter lukketid. Det er vigtigt at tiderne 

overholdes af respekt for personalet 
4. Mesingeskolen – medarbejder/leder 

a. Altid spændende med nye børn visiteret til næste skoleår 
b. Vi har fået penge af Lions til en tur til Kbh. for en klasse med seks elever og de voksne 
c. Visitation på plads. Netto Mesingeskolen er: samme antal stopper, som starter 
d. Næste års tanker og snakke om klasser til næste skoleår 
e. Vi har et øget antal elever fra andre kommuner. Lige nu fire elever. Indtægten for disse 

elever tilføres ikke Mesingeskolen, men ”fælles kassen” i skoleafdelingen 
5. Hindsholmskolen – medarbejder/leder 

a. Ansættelse af ny lærer. Mads, uddannet lærer i 2020. Linjefag i biologi, engelsk og 
kristendomskundskab. Undervisningskompetencer i matematik 

b. Masterchef for personalet i morgen på personalemøde. Teambuilding og hygge mellem de to 
afdelinger er i fokus 

c. Uge 10, samarbejde på tværs i 0.-6. klasse. Tema Den grimme ælling. Hver morgen startede 
med fælles løb. 7.-9. havde musical. 

6. Fælles  
a. Dialogmøde mellem Børn-, unge- og uddannelsesudvalget og skolebestyrelserne 11.5 kl. 17 
b. Musical evalueres. Ressourceforbrug er nødvendigt at få talt om. Vi brainstormer på hjælp 



  

udefra – forældre, studerende m.fl. I planlægning af næste skoleår høres personalet hvad der 
er behov for, for at musical kan fortsætte uden at nogen bliver for presset af det 

 
Debat og Beslutning 

7. Genbesøg af Principper (vedlagt som bilag) 
a. Principper for brug af mobil, tablet og smartwatch 

i. Mobilfri skole for hele skolen, blev besluttet fra og med dette skoleår ud fra 
principper vedtaget af bestyrelsen. Indtil august 22 var der mobilfri skole for 0.-6. 
klasse. Vi oplevede at stort set alle elever sad med mobiler i pausen i stedet for at 
tale/være sammen 

ii. Personalet skal være enige om, at håndhæve reglen om mobilfri skoledag.  
iii. Bestyrelsen er alle enige. Der ER mobilfri skoledag for alle. De voksne skal nogle 

gange tage beslutningen. De unge kan have svært ved at vælge sociale medier fra. 
iv. Skal beslutningen tages af de voksne eller skal elever være med i den beslutning. Vi 

taler om for og imod.  
v. De voksne er nødt til at tjekke op. Det kan gøres på en positiv måde. Kan der sættes 

lege i gang i pauserne eller andet. 
vi. Forslag til emneuge ”Vi går analogt”.  

vii. Arbejde med psykologisk/fagligt stof der underbygger beslutningen. I f.eks. dansk 
eller samfundsfag.  

viii. Mobilfri skole evalueres af forældre senere på skoleåret. 
b. Brug af Minecraft evalueres i skolen. Bruger eleverne det for meget? 
c. Skal Ipad med hjem i indskoling? Er der lektier på Ipad? Vi ser på princip 14 – brug af tablets i 

bestyrelse. 
d. Principper for kommunikation 

i. Udgår på dette møde og tages på dagsorden ved næste møde 
 

8. Indskrivning til skole 
a. Hindsholmskolen: 18 nye 0. klasser (16 fra eget distrikt, 2 fra Munkebo)(6 fra eget distrikt har 

søgt anden skole – friskole m.m.) 
 
 
9. Lukketider i Bøgebjerg 

a. Tidligere var der forældre der var udfordret af åbningstid. Så der blev besluttet af der var 
ekstra åbent 1 time og 15 min. hver uge. Vi åbner nu 6.15 hver dag og lukker 16.30.  Vi er 
udfordret af økonomien nu og må nu skære den ekstra åbningstid væk. Hvordan gør vi det? 
Beslutning: lukke kl. 15.15 fredage. Gældende fra 1.6.23.  På den måde er familierne ”kun 
ramt” én dag om ugen og kan evt. hjælpe hinanden med at tage med hjem, få 
bedsteforældre til at hente osv.  

 
10. Holmens dag lørdag 2/9 i Mesinge – skal vi deltage?  

a. Vi er enige om vi gerne vil deltage med frivillige kræfter. Vi kan ikke allokere 
personaleforbrug til det. Vi taler om ressourcer og hvordan vi kan deltage. 8. klasserne fra 
Hindsholmskolen laver kaffe og kage, som vi plejer. Mesingeskolen kan lave fiskedam eller 
lignende, hvor der kan tjenes penge. Der kan være bod med ”skoleting” bemandet med 
frivillige kræfter. Måske kan skolerne og dagtilbud bidrage med ting produceret til 
lejligheden.  

 
 
 



  

Eventuelt 

• Kernefortælling Dagtilbud venter vi med 

• Ann oplever negativ snak fra nogle forældre. Lidt træls stemning. Fællesskabet opleves som 
udfordret. Bibi; kan opleves som at det også er forældre der har en andel af det. ”dårlig snak” om 
hinanden. Husker forældre den gode tone? Også hjemme ved spisebordet? Åbenhed fra forældre 
om deres barns udfordringer kan også være en vej til forståelse. Det presser fællesskabet, at vi alle 
skal være mere rummelige. Det er en udvikling der er kommet for at blive, flere børn er udfordret og 
mistrives. Det er en opgave vi skal løfte i fællesskabet og ikke pege fingre af hinanden. Michael; også 
personalet oplever en skiftende børnegruppe. Det hører han om fra hele landet. Kan vi lave ”Ugens 
gode nyheder” og sende rundt på AULA? Skabe god stemning. Vi har alle en forpligtelse til at 
adresserer problemerne til rette sted. Ellers kan vi ikke gøre noget ved dem. Søs: Der er også mange 
og heldigvis flest gode historier fra skole hverdagen. Der skal 10 gode (mindst) til for at den dårlige 
historie taber energi. Hvordan får vi italesat de gode historier på en troværdig og god måde?  

Næste møde er tirsdag den 25. april i Bøgebjerg 
 

 

 

 

 

 


