
  

      

Referat 

Bestyrelsesmøde tirsdag d. 26. september 2023 KL. 19.00-21.00 

Afholdes i Bøgebjerg 

Afdeling sørger for sødt til kaffen ☺ 

* Ordstyrer: Louise  * Sekretær: Søs 

Fraværende: Peter, Emil, Søs forælder 

  

Orientering:  

• Korte meddelelser  
• Formand  

• Ingenting 

• Elever 

• Ikke med i dag 

• Dagtilbud – medarbejder/leder og SFO 

• Forældremøde Vibestuen stor tilslutning, Lærkestuen ikke mange fremmødt, vuggestue og dagpleje fint 
fremmøde 

• Erika har besluttet pension pr. 1.11 

• Masser af børn i vuggestuen – 16 stk. Udfordrer de fysiske rammer 

• Udfordret af vi er få personaler. Svært at dække. Vikarer kan ikke undværes 

• Forslag om nedlæggelse af gæstedagplejen påvirker os 

• Fokus på mere bæredygtig mad. Ansøgning til fond om kompetenceløft 

• TOPI er i gang nu 

• SFO – mange gode ansøgere til den ledige stilling 

• Mesingeskolen – medarbejder/leder 

• Årlige elev handleplaner er i proces 

• Faglige bånd, som vi startede op sidste skoleår er på planen i år igen. Starter efter uge 42. DK og MAT. 

• Skolemøde afviklet i dag, dlf/skolechef og TRIO opfølgning på Kommunale redegørelse. Godt møde. Dialog 
om bl.a. mangel på praktikpladser, Mesinge som videncenter 

• Hindsholmskolen – medarbejder/leder 

• Naturdage netop afviklet. Vandreture, cykelture, besøg på genbrugsstation, virksomhedsbesøg m.m. 

• Fagdag - har vi lige om lidt 

• 9. klasse er lige nu ude i nyt tilbud. Besøg på ungdomsuddannelse 

• Der afvikles nat. overgangstest i denne periode 

• Meldt 8. og 9. til arrangement med Natteravnene. Foredrag med Julius Mygind 

• Skolemøde afviklet i dag, dlf/skolechef og TRIO opfølgning på Kommunale redegørelse. Godt møde. Dialog 
om bl.a. talblindhed og elevtrivsel/fravær 

• Fælles  

• Budget, hvis det bliver vedtaget i nuværende form, kan vi leve med.  

• Det bliver meget spændende hvad Fremtidens skole bringer med sig 

• Forældre 

• Spørgeskema om besparelse fra Skole og forældre 
 
 



  

Debat og Beslutning: 

• Mødeformat – fortsat diskussion fra sidste møde (bilag 1) 
a. Dialog om matrikelmøde – omfang, frekvens og varighed 
b. Varighed 1 time 
c. Temamøder til nogle af møderne 
d. Elevers deltagelse hver 3. gang på matrikelmøderne (Dalby) 
e. Vi har dialog om hvilken info der skal prioriteres 
f. Beslutning: Birthe laver forslag til ny mødeformat/struktur 

 

• Handleplan på baggrund af Trivselsundersøgelse og APV/Trivsel 

• Præsentation af handleplaner pba APV/trivsel for dagtilbud og skoler (personale)  

• Dagtilbud: Fin måling. Handleplan – kvalitetsløft gennem flere kompetencer i f.eks. mentalisering, 
NUSSA. Italesættelse af når dagligdagen ændrer sig. 

• Hindsholmskolen: Måling viser øget stressniveau blandt personalet, mangel på tid og balance i 
hverdagen. Skiftende elevgrundlag presser. Flere og mere komplekse forældremøder. Det fører 
øget niveau af uenigheder i hverdagen med sig. Handleplan – prioritering af den tid der er til 
rådighed. Mindre stress. Fokus på balance i dagligdagen. Forebygger uenigheder og konflikter.  

• Mesingeskolen: Fin måling. Handleplan – fortsat stort fokus på voldspolitik  

• Dialog om handlemuligheder ud fra trivsel (børn) og APV/Trivsel (personale) og hvordan følges op 
løbende? 

• Dialog om hvad lærerens/pædagogens rolle er og er blevet til 

• Udvikling mere over i socialpædagogisk arbejde også for lærerne 

• Har vi elever der flytter fordi de bliver klemt i inklusionen? 

• Vi har også mange der trives og gerne kan og vil faglighed. Bliver de glemt og klemt? 

• MOT for udskoling på Hindsholmskolen de ældste klasser er en indsats 
 

• Uge 10: Performance uge 
a. Arbejdsgruppemøde i går – elever, forældre, ansatte. Ønsker: Fællesskabet på tværs af 7., 

8. og 9. bevares. Noget fælles på en scene, som vises for forældre. Elever vil gerne noget af 
det der har været i musicaluge 10 – efterskole”agtigt”, ses om aftenen m.m. 
Arbejdsgruppen mødes igen. Michael: Vi har ikke sammen medarbejderressource som vi 
har haft, derfor er vi nødt til at gøre noget der kræver mindre tid. Vi talte om overordnet 
tema Fortællinger (forslag fra mor). En tradition der har været i så mange år er en 
supertanker. Det er godt det har været så godt, men gør også at den er svær at ændre 
retning på. Også godt med fornyelse, hvor elever bliver mere inddraget og der er mere 
fokus på læring for alle eleverne i processen. Det er ikke kun det at kunne vise noget flot i 
uge 10 der skal fylde. Vi er i en sparetid,  hvor det er nødvendigt at gøre noget mindre 
tidskrævende, vi kan ikke presse citronen mere. Forældre vil gerne hjælpe.  

• Kommunikation (bilag 2) intro til punkt på næste møde 
Eventuelt 

• Nogle forældre fra dagtilbud kommer med på næste møde fordi de er interesserede i 
bestyrelsesarbejde 

 

 

Næste møde: 25/10 i Mesinge 

30/11, 22/1, 27/2, 20/3, 2/5, 27/5 og 18/6 

 


