
  

      

Referat 

Bestyrelsesmøde onsdag d. 24. august 2021 KL. 19.00-21.00 

Afholdes i Dalby  

Afdeling sørger for sødt til kaffen ☺ 

* Ordstyrer: Signe * Sekretær: Søs 

Fraværende: Franciska, Peter, Kim, Kristina 

 

Orientering:  
Korte meddelelser 

1. Formand 
a. Velkommen til nye medlemmer og de to elever 

2. Elever (Caroline og Karoline fra 8. årgang deltager) 
a. Telefoner, i dette skoleår er de ikke tilladt i skoletid. De afleveres ved dagens start og 

udleveres ved skoledagens slut. Vi vil gerne have vores telefoner tilbage.  
b. 6. klasse må ikke have telefoner på madlejr. De vil gerne have den lidt af dagen. Der er 

generel opbakning fra forældre om ikke at medbringe telefoner. Lærerne der skal med på 
madlejr høres om fordele/ulemper.  

c. Bolde eller andre ting vi kan bruge i bl.a. hallen efterspørges. Elevrådskonto ? Afdeling to 
har en konto til diverse. Dorte Foged (kontakt for elevråd afdeling 2) kan spørges om der 
kan købes for nogle af disse. Vi henviser også til klassekasser og forældrebetaling. 

d. Skolerejse for 8. næste år. Er der idéer til hvordan vi kan tjene penge til det? Må vi f.eks. 
sælge mad? Ja, der må gerne sælges mad i uge 41 som er lavet i hjemmene, enten som 
frokost i løbet af ugen og/eller til forældreaften. Evt. tjene penge ved at plukke æbler eller 
ved at sælge lodsedler. 8. klasse bliver tilbudt at stå for en kaffe-/kagebod på Holmens dag. 

3. Dagtilbud – medarbejder/leder og SFO 
a. Lidt anderledes start end forventet – en medarbejder sagde op lige får ferien. Der er ansat 

en ny, en der er kendt at børnehaven. Ud af vores 50 børn er 25 skolebørn næste skoleår. 
De 5.000 vi får pr. barn dækker ikke lønudgifterne til at dække normeringen. Det er en stor 
udfordring. 

b. Fokus på at styrke det tværfaglige samarbejde. Video lavet af Inge Madsen. 
c. Forældremøde. Anna sender dato til Birthe og Søs. Fællespasning i uge 42. Vi overvejer om 

SFO Solsikken og Bøgebjerg kan lave fællespasning.  
d. Bøgebjerg skal have høns.  
e. Udfordret af stigende priser ift madordningen.  

4. Afdeling Mesinge – medarbejder/leder 
a. Nyt initiativ: Faglige bånd i dansk og matematik. Vi laver hold hvor eleverne er mere på 

niveau, bl.a. eksamenshold. Der er sparret med lærere fra Hindsholmskolen.  
b. En elev fra Mesinge er med i dansk, matematik og engelsk på Hindsholmskolen med sigte på 

eksamen i de fag.  
c. Skolefest d. 1.9. kl. 15.30-19.00. For elever og familier. Der er boder og der kan købes kage 

og mad. De penge vi tjener deles ligeligt mellem klasserne. Alle er velkommen. 



  

d. Godt fra start med nye elever – både 0. klasser og de andre elever. Bl.a. takket være et godt 
samarbejde i kommunen om overleveringer 

e. De elever der er visiteret fra Mesinge til andre mindre indgribende tilbud (specialklasser) i 
kommunen er landet godt. Igen: Bl.a. takket være et godt samarbejde i kommunen om 
overleveringer. Mesingeskolen har det som fokus i vores indsatser. 

f. Jobproces med to pædagoger og én læsevejleder. To pædagoger fik nyt job før ferien og 
læsevejleder er genopslag fra foråret. Gode ansøgninger er modtaget. En svær kombi med 
læsevejleder og specialerfaring, men der er kandidater til samtale. Lene og Pernille er 
repræsentanter for bestyrelsen ved henholdsvis læsevejleder og pædagog samtalerne.  

g. Det vil ramme hårdt hvis tilskud til efterskole spares væk.  
5. Afdeling Dalby – medarbejder/leder 

a. God skolestart. 
b. Der er nye elever fra Sverige. De to ukrainske elever er rejst videre.  
c. Vi er to afdelinger i dette skoleår. Afdeling 1: 0.-5. Afdeling 2: 6.-9. Det giver allerede nu 

mere dynamik mellem personalet. Opmærksom på at det ikke bliver skoler i skolen.  
d. Fra i år har 0. klasserne I-pad. Det har de til og med 5. klasse. Fra og med 6. klasse er det 

BYO. 
e. To klasser ud af skolen næste uge. 6. klasse madlejr og 9. lejrtur. 
f. Forældremøder er i gang. I både 6. og 9. var der stort fremmøde. Gode møder med gode 

debatter. 
g. Der sker noget med bygninger. Vinduespartier og lys udskiftes som del af klimapakken og 

madkundskabslokalet er under total renovering.  
h. Tradition for at deltage i LEGO first lego League. Deltagelsesgebyr og andre udgifter 

sponsoreres af 4X robots. Stor tak til dem.  
i. Vi har fået en del nye ostebaner. 
j. Jobproces med skolepædagog. Frist udløber i dag. Birthe er repræsentant for bestyrelsen 

ved samtalerne. Gode kandidater at vælge imellem. 
k. Lærer til enkelt elev fra Odense kommune. 

6. Fælles  
a. SSP – én stilling er nedlagt. Det betyder bl.a. noget for skolebesøg, forældremøder og 

rusmiddelundervisning og opsøgende arbejde i lokalområdet/på gaden.  
 

Debat og Beslutning 
 

7. Bestyrelsens virksomhed – vi har tradition for at have en dialog om vedtægter, forretningsorden 
m.m. 

8. Vedtægter (bilag 1A) 
a. Gennemgås. Ingen bemærkninger. 

9. Forretningsorden (bilag 1B) 
a. Gennemgås. Ingen bemærkninger. 

10. Matrikelmøder  
a. Dialog om relevansen. Matrikelmøder på hver 3. bestyrelsesmøde. Midt i mødet, når 

elevernes deltagelse er slut.  
11. Sammen om skolen – orientering fra Søs 

 
Fra næste skoleår er der nye rammer for test, evaluering og skoleudvikling i folkeskolen.  
Formålet med aftalen er, at få skabt en stærkere evalueringskultur i folkeskolen, så undervisningen i endnu 
højere grad end i dag støtter alle elevers faglige og alsidige udvikling og dannelse.  

 



  

De nye initiativer og værktøjer tages løbende i brug fra skoleåret 2022/23 til 2026/27, og følgende initiativer træder 
i kraft fra skoleåret 2022/23:  

• Folkeskolens Nationale Overgangstest. Fra 2026/2027 skal skolerne anvende Folkeskolens Nationale 
Færdighedstest. 

• Risikotest for ordblindhed. Fra skoleåret 2022/23 bliver det obligatorisk for skolerne at gennemføre en Risikotest 
for ordblindhed senest i 1. klasse for elever, som viser tegn på specifikke læsevanskeligheder. Elever med en 
ordblind forælder skal endvidere senest i 1. klasse tilbydes Risikotest for ordblindhed, medmindre skolelederen i 
samråd med forældrene vurderer, at der ikke er behov for dette. 

• Meddelelsesbog til dialog mellem skole og hjem. Erstatter elevplan.  

• Ændring af uddannelsesparathedsvurderingen (UPV). Fra skoleåret 2022/23 ændres begrebet ”ikke-
uddannelsesparat” til ”parat til andre uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale uddannelser og 
erhvervsuddannelser.  

• Skoleudviklingssamtaler og opfølgning mellem skoler og kommuner. Erstatter Kvalitetsrapporten. 

• Udviklingsliste og krav om udviklingsplan. For skoler med kvalitetsudfordringer. 
 

Økonomi – budget i balance – orientering fra Søs 
Lavere indtægter og øget pres på udgifterne 
Proces: frem til den 5. september kl. 12.00 er mulighed for at fremsende høringssvar vedrørende 
spareforslagene. Herefter førstebehandles budgettet i Økonomiudvalget den 7. september og ugen efter i 
byrådet. Samtidig går budgetforhandlingerne i gang, og det endelige budget vedtages i byrådet den 13. 
oktober 2022. 
Uddrag fra direktionens spareforslag (spareforslag i alt for alle politikområder: 38,7 mio. kr.) 

Dagtilbud, Uddannelse og Unge  
1.000 kr. 

2023 
17.648 

2024 
18.847 

2025 
18.847 

2026 
18.847 

117. Dagtilbud. Nedlæggelse af ressourcepædagoger -855 -950 -950 -950 
118. Dagtilbud. Reduktion i åbningstid -450 -500 -500 -500 
119. Dagtilbud. Udskydelse af minimumsnormeringer -650 -650 -650 -650 
128. Omorganisering af ledelse og administration på Ungdomsskolen -600 -600 -600 -600 
140. Medarbejderreduktion - SSP stilling -504 -504 -504 -504 
141. Ungdomsskolen efter lovens minimumskrav -1.895 -2.105 -2.105 -2.105 
142. Kompetenceudvikling og pædagogiske dage -770 -770 -770 -770 
143. Nedlukning af platformen "Min Uddannelse" -130 -130 -130 -130 
149. Nedlæggelse af behandlerstilling på skoleområdet -530 -530 -530 -530 
150. Nedlæggelse af Pædagogisk Indsatsteam (PiT) -2.160 -2.400 -2.400 -2.400 
151. Lejrskolemidler -336 -336 -336 -336 
152. Indtægt for elev på Mesingeskolen -400 -400 -400 -400 
153. Værkstedsstilling på CUBA -414 -460 -460 -460 
154. Reduktion i tildelingsmodellen -1.890 -2.100 -2.100 -2.100 
120. Dagtilbud. Dagpleje - reduktion i 5. barns vederlag -200 -200 -200 -200 
201. Demografi, Dagtilbud (besparelse demografi) -2.735 -2.735 -2.735 -2.735 
215. Tilbageførsel af generelt løft af folkeskolen -3.129 -3.477 -3.477 -3.477 

 
Bestyrelsen beslutter at udarbejde høringssvar. Birthe sender forslag til bestyrelsen. 
 

Visionspapir for Dagtilbud (bilag 2)       
 
Drøftet på møde inden sommerferien. Ændringen er at det er stilet til børn og unge udvalg. Thorbjørns hus 
er blevet tilføjet. Birthe har sendt det revidere ud. Er der ikke modtaget kommentarer inden d. 31.8 er det 
godkendt at alle og sendes til udvalget. Hvis der er kommentarer sendes de så alle kan se kommentarerne.                                                  



  

 
Eventuelt 

• Nyt initiativ med årligt møde mellem landsbyordninger, landsbyråd og udvalg. Første gang i 
november. 

• Der er borgermøde vedr. budget i Kertemindehallen på mandag d. 29.8. kl. 19-20.30. 

• Husk Holmens dag d. 3/9. 
   

 

Næste møde er torsdag den 22. september i Bøgebjerg børnehave 

 

 

 

 


