
  

      

Referat 

Bestyrelsesmøde onsdag d. 24. maj 2023 KL. 19.00-21.00 

Afholdes i Mesinge 

Afdeling sørger for sødt til kaffen ☺ 

* Ordstyrer: Signe * Sekretær: Søs 

Fraværende: Peter, Helle, Søs (forælder), Franciska, Christina, Nicoline, Marianne, Ann 

 

Orientering:  
1. Korte meddelelser 

• Formand 

• Dialogmøde mellem udvalg og bestyrelse d. 11.5. Vi talte om fremtidens skole, forældreinddragelse, 
trivsel m.m. Godt møde. 

• Elever 

• Sidste skoledag forløb fint. 9. klasserne havde en rigtig god dag med vand og fodbold og 
nomineringer. Der var skum i et af hjemmene, det var en stor opgave ift rengøring, oplyser forælder.  

• Kommende 9. klasser er begyndt at tænke over hvad der skal ske på deres sidste skoledag. Vi har på 
sidste møde aftalt en arbejdsgruppe.  

• Dagtilbud – medarbejder/leder og SFO 

• Der bliver tænkt rigtig meget økonomi. Vi har aftalt at droppe alt der koster ekstra ressourcer. 
Jubilæum er droppet. Bedsteforældredag flyttes til formiddag.  

• Alle løfter og hjælper hinanden. 

• SFO – 3. klasse stopper 31.7. Derfor kan 3. klasser ikke meldes til SFO i august. 

• Mesingeskolen – medarbejder/leder 

• Egeskov var en igen en stor succes. 

• Flere elever har i år taget eksamener 

• Hindsholmskolen – medarbejder/leder 

• God sidste skoledag også fra lærernes vinkel.  

• 4. og 5. klasse skulle i teater i Odense. Bussen havde glemt vi havde bestilt dem. Så eleverne kom 
ikke afsted. Fremover ringer vi til Dydensborg og husker dem på det dagen før. 

• Det er tid til fagfordeling. I tirsdags blev fordeling meldt ud. Noget kan ændres, men det meste 
ligger fast. Joker er ny lærer der kommer til 1.8. Fagfordeling bliver sværere jo færre lærere vi er. 
Ikke alle fag er lige populære. 

• 9. klasserne ligger på vippen til at være én eller to klasser.  

• Rynkebyløbet – der blev samlet næsten 16.000 kr. ind. Det er vi glade for. Vi taler om det skal være 
hvert eller hver andet år. 

• Vi har haft velkomstdag for kommende 0.klasser. Det var en hyggelig eftermiddag med stort 
fremmøde. Vi  har besluttet at det er børnenes dag og kommende forældre skal have tid til at tale 
sammen. I morgen er de nye 0. klasser på besøg hele dagen i nuværende 0. klasser.  

• Bibi havde en god oplevelse med fotografen vi har valgt i år. Der var god service.  

• Kortere skoledag kommende skoleår. Efter god dialog med FynBus har vi fået bustiderne reguleret, 
så vi kan slutte skoledagen 14.40. Det betyder 20 min. kortere pauser. 



  

• Fælles  

• Jobopslag barselsvikar pædagog Mesinge og lærer Hindsholmskolen 

• Økonomi. Stor bevågenhed i kommunen. LokalMED møde på torsdag hvor omstillingskatalog bliver 
gennemgået. I høring ult juni. Det kan/vil også få konsekvenser for os. Borgmester og 
kommunaldirektør sendt ud til alle medarbejdere. Fælles opgave/problem. ”Træthed” spores i 
organisationerne i hele kommunen. Moralsk stress? Serviceforringelser alle vil mærke – også 
forældre. Madlejr for 6. klasse første uge efter ferien og Prag for 9. klasserne ult. august, også huske 
de gode historier. 
Begge skoler har budget i balance 2023/ikke merforbrug 

• Projekt skældudfri-skole, som vi fik tværkommunale midler melder langtidsygdom. Projektet MOT er 
kontaktet i stedet for – Trivsel udskoling. https://www.motdanmark.dk/.  

• APV/Trivsel for medarbejdere netop gennemført. Resultater gennemgås sammen med AMR og 
derefter medarbejdere. Orienterende overblik til bestyrelsen i juni.  
 

Debat og Beslutning 
 

2. Trivselsundersøgelse for børn/unge i dagtilbud og skoler 
a. Jeppe fremlægger for Hindsholmskolen. Den generelle trivsel er faldet. Fra 90,2 sidste 

skoleår til i år 82,3. På landsplan er der også faldende tendens. På Hindsholmskolen har 
faldet fra sidste skoleår til nu været stort.  
Alle data kan findes på 
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/439001.aspx/?dashboard=Trivsel 
Der har været besparelser.  
Hvad gør vi? Projekt MOT undersøges, se på resultater for hver klasse og handlemuligheder. 
Særligt én klasse (6. årgang) trækker resultatet ned. Der er sat tiltag i gang, forældre kan se 
og høre at de hjælper på trivslen. Vi vil ikke ”leve med” så stort fald i trivsel. Uanset 
dårligere økonomi.  

b. Søs for Mesingeskolen 
Alle har deltaget i år. Meget høj generel trivsel. 93,3%. 

 
3. Skoleplan for de to skoler. På baggrund ad de fælleskommunale indsatsområder.  

a. Hindsholmskolens indsatsområder 
i. Dysleksi, KC, forældresamarbejde/kommunikation, Fokus på læsning, Profil Kultur 

og Natur, Erasmus projekt. OBS. Musical ? Arbejdsgruppe nedsat 

• Mesingeskolens indsatsområder 
ii. Mentalisering og neuroaffektiv metode, Dysleksi og støtte til elever i læse-skrive 

vanskeligheder, Faglighed, Overgange dagtilbud/skole/ 
praktik/ungdomsuddannelse, Tværprofessionelt samarbejde 

 
4. Kommunikation (form, indhold og omfang – bilag 1): Diskussion 

Opsamling  
Vi starter punktet op og sparrer om indhold, form osv. Vi tager det op igen næste gang. Der er mere tid 
og forhåbentlig flere til stede. Flot forarbejde af Birthe.  

Eventuelt 

• Pernille opfordrer til at flere deltager i dialogmøder m.m.  
   

 

 

Næste møde er torsdag den 15. juni i Dalby 

https://www.motdanmark.dk/
https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/439001.aspx/?dashboard=Trivsel

