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T INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

1.1 Datagrundlag

Rapportens datagrundlag tager udgangspunkt i det enkelte barns seneste Barnets perspektiv-vurdering. Det betyder at i
tilfeelde hvor et barn har flere end én Barnets perspektiv-vurdering vil det veere den seneste gennemfgrte vurdering
indenfor hvert kalender ar, som medtages i udregningerne af resultaterne i rapporten.



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 6,1 3
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Aldersopdelt
dagtilbuddets
bgrnegruppe
organiseret?

Organisering Er der behov for Nej Vi &endre Igbende, i forhold til den bgrnegruppe vi har.
at aendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende



2.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der p3, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets Ingen
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.
paedagogisk personale
Studerende
Anden
paadagogisk
grundudd.

Seminarieudd.
paedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant
udd.

Vi har i 4 mdr. haft ansat en paedagogmedhjzelper i en
paedagogstilling, pr 1. dec bliver der ansat en
paedagogstuderende i pageeldende stilling

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemazerkning

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Nej der er et meget stabilt personale i dagtilbuddet.
indsats for at nedbringe antallet af

opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Nej, sygefraveeret er lav.

indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning
5



Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepreesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler

(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsferende

2.3 Andre rammevilkar
Mad og maltider

Svar Bemaerkning
Er der udfordringer med usund Nej Vi har madordning. Bgrnene far en sund, gkologisk, varieret og
kost i dagtilbuddet og brug for at laekker mad.

ggre en ekstra indsats omkring
mad og maltider?
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Farstehjaelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja
forstehjeelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkér

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

[e)} ‘



Er antallet af skoleudsaettelseri  Ja Vi har et taet samarbejde med forzeldrene og skolen vedrgrende

det forlgbne ar tilfredsstillende? skoleudsaettelser.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemazerkning

Har personalet den ngdvendige Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsferende



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spergsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 12 86%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 11 85%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 50 43
Det paedagogiske grundlag 4,7 4,0
Fokusomrader 43 4,0
De seks leereplanstemaer 49 4,3
Faglig ledelse 47 3,7

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for medarbejdere
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Natur, udeliv og science -
Udeliv

Natur, udeliv og science -
Natur

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til
deres barn?

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som medskabere

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

Antal svar

11

11

11

o

1

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2
Ledere [ Medarbejdere

31

3

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.

3

I

11

11

11

Antal svar

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spgrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag



Antal svar

-
—_

Bgrnesyn
0
1
Dannelse og
bgrneperspektiv & 1
0
1
0
1
Leering 4,0 11
0
1
Bornefeellesskaber 11
0
1
Et paedagogisk 1
leeringsmiljo hele dagen
0
1
0
1
Bgrn i udsatte positioner 4,5 11
0
1
0

1 2 3
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

N
3

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader
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Antal svar

| | | | 1
0
1
e e e "
praksis
0
1
lokalsamfundet £ 10
0
1
Det fysiske, psykiske og 11
aestetiske bgrnemiljg
0
1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer
Antal svar
1
Alsidig personlig udvikling 11
0
1
Natur, udeliv og science 4,6 11
0
1
Kommunikation og sprog 4,3 11
0
1
feellesskab i 10
0
1
Krop, sanser og bevaegelse 4,3 11
0
1
Social udvikling 11
0
1 2 3 4 5

Leder @@ Medarbejder [ Observator

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Antal svar

1

Fastseette en faglig retning 11
0

1

Indhente faglig viden 11

0

1

Aktivere faglig viden 11

0

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere [ Observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

3.2 Foraldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste faktorer for at skabe
positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil mellem hjemmet og dagligdagen i
dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet, hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene
trives. Til at belyse forzeldrenes tilfredshed med kommunens dagtilbud anvendes KL's spgrgeramme som resultaterne i
dette afsnit afspejler.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 52 32

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

12



Antal svar Gns.

venpdagogiienceas I 2 o
Samarbejdet med 48 33 32 42
personalet
Bgrnene imellem 38 48 30 42
0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds @ Tilfreds Hverken eller @ Utilfreds
@ Meget utilfreds
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse
Top bund fordeling for forzeldre
Antal svar
Personalets indsats for at
fa dit barn til at fgle sig 32
tryg og glad
De udendgrs faciliteter 4.6 32
Abningstiderne 4,0 32
Den tid, personalet_har til 39 31
dit barn
1 2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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3.3 Barneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paedagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taeet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.3.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Der inkluderes kun data for personer med Seneste vurdering alle valgt.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 0% 0% 100% (10) 0%
For-skriftlige feerdigheder 0% 0% 100% (4) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL & 29
2024 19
2025 10
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([l Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
12
8
4

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025 og 2024.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

15



Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 10
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
4
4

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

Talesproglige feerdigheder 10

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.2 TOPI
Antal TOPI-vurderinger

TOPI vurderinger

2023 93
2024 86
2025 109
Total 288

Note: Figuren viser resultater for perioden Efterar 2025, Forar 2025, Efterar 2024, Forar 2024, Efterar 2023 og Forar 2023.
Kilde: Rambgll TOPI

4.2.1 Resultater - Historisk udvikling
Fordeling af TOPI-positioner

Antal svar

TOTAL 285
2023 92
2024 85
2025 108

0%

25% 50% 75% 100%
@ Bekymring [ @get opmaerksomhed ([ Trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden Efterar 2025, Forar 2025, Efterar 2024, Forar 2024, Efterar 2023 og Forar 2023. Obs: Bgrn
med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Andel bgrn i positionerne "Bekymring" og "@get opmarksomhed

Antal svar
| | |
Efterar 2025 49
Forar 2025 59
Efterar 2024 11
Forar 2024 44
| | | |
10 15 20 25
@ Andel TOPI-positioner - Bekymring
Andel TOPI-positioner - @get opmaerksomhed
Figuren viser resultater for perioden Efterar 2025. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI
Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:
Kommentarfelt til ledere
Kommentarfelt til tilsynsfgrende
4.2.2 Resultater - opdelt pa alder
Fordeling af TOPI-positioner
Antal svar
TOTAL b 49
0-1 4r 9
2ar 7
3ar 10
4 ar 14
5ar 9

Fﬂ

0% 25% 50% 75% 100%
@ Bekymring [ @get opmaerksomhed [ Trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden Efterar 2025. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
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Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.2.3 Resultater - opdelt pa kgn
Fordeling af TOPI-positioner

Antal svar
TOTAL 49
Dreng 21
Pige 28
0% 25% 50% 75% 100%

@ Bekymring [ @get opmaerksomhed ([ Trivsel

Note: Figuren viser resultater for perioden Efterar 2025. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.3 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

39 18

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks leereplanstemaer

Antal svar
39
Alsidig personlig udvikling 18
. . 39
Social udvikling 18
o 39
Kommunikation og sprog 18
39
Krop, sanser og bevaegelse 18
39
Natur, udeliv og science 18
Kultur, eestetik og 39
feellesskab 18

@ Fagpersonale [ Foraeldre
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.

Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.3.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for de seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, eestetik og
faellesskab

1

#2025 2024

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.

Kilde: Rambgll Dialog.

2023

Antal svar

39
16
27

39
16
27

39
16
27

39
16
27

39
16
27

39
16

27

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.3.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for de seks laereplanstemaer

personlig
udvikling

Kommunik
ation og

sprog

Krop, Natur,
sanser og udeliv og
bevagelse science

Kultur,

aestetik og
feellesska

b
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9-14 mdr. 38 38 31 3,1 3,0 33

2-ars alderen 3.3 34 3,6 3,5 3,5 3,8
3-ars alderen 3,6 33 32 3,6 2,9 32
4-ars alderen 34 33 2,8 3,5 2,5 3,0
5-6-ars alderen 3,6 3,9 3,6 3,9 3,4 3,7

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

4.3.3 Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for de seks laereplanstemaer

.. . Kultur,
Alsidig . Kommunik  Krop, Natur, .
ersonli social ation o sanser og udelivo stetik og
P o 9 udvikling 9 9 ! 9 feellesska
udvikling sprog bevaegelse science b
Dreng 3,5 34 3.2 3,6 3,1 3,3
Pige 3,7 3,5 34 3,6 3,0 3,5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater og evt. hvilke handlinger de giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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5 Observationer

Nedenstaende praesenteres tilsynsfgrendes observationer udfgrt under det anmeldte tilsyn.

5.1 Alsidig personlig udvikling

Gennemshnitsscore for temaet Alsidig personlig udvikling

Nedenstaende tabel viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg barnenes alsidige
personlige udvikling inden for fglgende dimensioner?

GENNEMSNIT

Livsduelighed

Engagement og
deltagelseskompetence

Gapamod

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

5.2 Natur, udeliv og science

Gennemshnitsscore for temaet Natur, udeliv og science

Nedenstéende tabel viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig
erfaringer med natur, udeliv og science?

GENNEMSNIT

Science

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

5.3 Kommunikation og sprog

Gennemshnitsscore for temaet Kommunikation og sprog

Nedenstaende tabel viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljo barnenes kommunikation
og sprog inden for falgende omrader?

22



GENNEMSNIT

Interaktioner

Feellesskaber

Rollemodeller

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

5.4 Kultur, sestetik og faellesskab

Gennemshnitsscore for temaet Kultur, astetik og fallesskab

Nedenstaende tabel viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: | hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg, at bornene gor sig
erfaringer med kultur, sestetik og faellesskab?

GENNEMSNIT
Kulturelt indtryk og udtryk

Kultur og feellesskab

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

5.5 Krop, sanser og bevaegelse

Gennemshnitsscore for temaet Krop, sanser og bevaegelse

Nedenstaende tabel viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes
krop, sanser og bevaegelse?

GENNEMSNIT

Bevaegelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

5.6 Social udvikling

Gennemshnitsscore for temaet Social udvikling

Nedenstéende tabel viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg barnenes sociale udvikling
inden for fglgende dimensioner?
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GENNEMSNIT

Deltagelse og
medindflydelse

Empati

Legens betydning for
social leering

Note: Figuren viser resultater for perioden 2025.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet
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6 Kvalitetsvurdering

Neden stdende praesenteres dagtilbuddets kvalitet
Refleksioner fra seneste evaluering

| Evberg Bemedeng |

Man maerker en behagelig stemning og en ro der indikerer trivsel -
Hgj kvalitet bade i det paedagogiske miljg og de voksnes arbejdsmiljg. Alt i alt et
godt gjebliksbillede af dagtilbuddets dagligdag.

Hvordan vil du vurdere
dagtilbuddets kvalitet?

Denne visning er malrettet den enkelte institution/dagplejer og vil efter deling vise observatgrens seneste refleksioner knyttet til den

seneste evaluering.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamling
Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

7.2 Primaere opfelgningspunkter
Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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